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Att bli av med jobbet ir sannolikt nigot av det jobbigaste
man kan rika ut under karriiren. Aven om liget kinns
nattsvart si kan uppsigningen i bista fall ge en knuff i ritt
riktning som gor att man gir vidare till en bittre position
eller ett roligare jobb. Avgorande hindelser sitter ofta iging
vir handlingskraft och kvinnor ir ofta varslens vinnare.
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Att fa sparken kan ge karriiren en rejal
skjuts framat. Det visar en undersok-
ning fran Svenskt Niringsliv, dir man
undersokt hur det gick for de som
varslades under den forra stora ligkon-
junkturen, nir I'T-bubblan sprack 2001.

— Hilften av de uppsagda lyckades
hitta ett bittre och roligare jobb. Un-
dersdkningen visar att hilften av dem
som sagts upp mellan 2003 och 2005
far en hogre I6n in tidigare. Kvinnor 1
privata tjinstebranscher utpekas som
|6nemissiga vinnare. De kvinnor som
frivilligt byter jobb fick ett dnnu storre
I6nelyft. I den gruppen hade kvin-
norna i snitt en 16nedkning som ir dtta
ganger hégre 4n min i samma situa-
tion, siger Bjorn Lindgren, ekonom pa
Svenskt Naringsliv.

Battre kompetens-
matchning ger hogre lon
Statistiskt sett si byter min jobb nistan
dubbelt si ofta som kvinnor. Kvinnor
tenderar att stanna kvar pa ett jobb som
de vantrivs med eller har tréttnat pa,
medan min ir snabbare pa att se sig om
efter nya méjligheter.

— Dirfor blir effekten desto storre
nir kvinnor vil forsitts 1 en situation
da de tvingas byta jobb. Manga kvin-
nor hamnar pa positioner som bittre
matchar deras kompetensnivé, vilket
ocksa ger resultat i I6nekuvertet. Minga
som blivit av med jobbet ir glada 6ver
hindelseférloppet och kinner sig stirkta
som personer nir de fatt lite distans till
det som hiint, siger Bjérn Lindgren.

Organisationskonsulten Doris Dahlin,
som arbetar med att stotta chefer och
medarbetare som gir igenom uppsig-
ningar, har genom aren mott manga
chefer som kiinner sig osikra och

giarna Sverdramatiserar nir de tvingas
siga upp folk. Det ir litt att skjuta

upp det obehagliga beskedet, oavsett om
det giller en uppsigning av en medarbe-
tare av personliga skil eller massuppsig-
ningar till f6ljd av nedskirningar.

—Ta dig tid till eftertanke och tvinga
inte fram nagra svar under uppsag-
ningssamtalet. Ofta stillls man infor fra-
gan om man vill sluta direkt eller stanna
kvar under uppsigningstiden. Kinn dig
inte tvingad att ge snabba besked utan
be istillet om betinketid. Skriv aldrig
pa nagot papper i samband med upp-
signingen och akta dig for att fatta for-
hastade beslut och f6lja dina impulser,
dven om du allra helst skulle vilja sitta
chefen pa plats genom att dela med dig

av dina asikter, siger Doris Dahlin.

Ta vara pa energin

och handlingskraften

En viktig pusselbit i arbetet med att be-
arbeta och komma vidare efter ett varsel
ir en ordentlig motivering till varfér man
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Efter en chockfas kan man kdnna sig ovanligt
energisk och handlingskraftig.

tvingas ga. Om du kinner dig osiker pa
varfor du och inte kollegan avskedats

si dr det virt att viga be chefen om en
forklaring, annars riskerar frigan att etsa
sig fast och orsaka grubblerier. Ta dig
tid att smilta beskedet och skjut girna
upp alla praktiska fragor, exempelvis
terlimnande av datorer, mobiltelefoner,
passerkort och liknande. Tveka inte hel-
ler att be om samtalsstéd om du kinner
att det behovs. Det ir inte arbetsgivarens
skyldighet att tillhandahilla det, men de
flesta brukar kunna erbjuda det, enligt
Doris Dahlin. Efter en uppsigning foljer
ofta en chockfas, som tar olika lang tid
beroende pa individ. I den hiir fasen
dyker ofta kiinslor som ilska, Gvergiven-
het och uppgivenhet infor framtiden
upp. Lat chockfasen fa ta den tid den tar
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och stressa inte fram nista steg.
_ Nir chockfasen ir éver si ir det
vanligt att kinna sig ovanligt energisk
och handlingskraftig. Man dr mentalt
redo att ga vidare och det giller att ta
var pa sin energi och gora nagot kon-
struktivt av den. Skapa rutiner kring
ditt jobbsckande och gér girna en plan
for hur du ska g vidare. I det hir laget
kan det vara helt ritt att ta hjlp av en
karriircoach eller en vin med liknande
erfarenhet, siger Doris Dahlin.

— Nir man blir av med
jobbet sa skapas tid for
eftertanke. Det kan leda

cill att man for forsta ta uppsagningen

gangen pa linge far en
chans att verkligen tinka
igenom vad man vill gora L{ er
och var man vill jobba.
Det i sin tur leder till att
matchningen mellan den
egna kompetensen och det jobb man
soker tenderar att vara bittre och mer

klockren, siger Doris Dabhlin.

Bortrationaliserad tjanst

utan forvarning

Efter mer dn 25 ar pa Snickers
Workwear i Sollentuna limnade Ann-
Mari Ceder-Mihlkvist jobbet som

HR -ansvarig efter att foretaget salts
och en ny organisation var pa vdg att
skapas. Ann-Mari hade sett Snickers,
som tillverkar och siljer arbetsklider,
vixa frin att ha varit ett litet entrepre-
norsdrivet foretag till en internationell
koncern. Hon var inledningsvis person-
lig assistent it foretagets grundare och
vd och arbetade di med att etablera och
halla kontakt med nya siljbolag och
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franchisetagare i Europa. Med aren har
Ann-Mari ocksi ansvarat for marknads-
support och HR-frigor.

— Att jag fick sluta innebar blandade
kiinslor. Att nya dgare och ny vd vill
skapa forindring kiindes naturligt.
Samtidigt blev jag lite tagen pa singen
ndr just min tjinst rationaliserades bort,
siger Ann-Mart.

Efter manga ar pd samma foretag

betraktade hon dock detta mest som en
méjlighet att ga vidare och prova nagot
nytt.

— Jag fick ett bra avgangspaket som
inneholl kontakt med Trygghetsrﬁdet.
Det hjilpte mig att stanna upp och
reflektera. Tidigare hade saker och ting
mest rullat pa, men nu fick jag verkligen
en chans att g igenom och fundera
pa vad jag ville hitta pa hirnist, siger
Ann-Mart.

Ann-Mari passade pa att resa, arbeta
hemma i tridgirden och ta en timeout
frin yrkesarbetet. Efter en tid fick hon
efter ett tips fran sin kontaktperson hos
TRR — ett vikariat pa Tillberg Foun-
dation, som personlig assistent till dess
grundare Bo Ekman.

— Jag trivs jattebra pa mitt nya jobb.
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Ann-Mari Ceder-Mahlkvists tips
till dig som blir av med jobbet:

- | dagens ldge tvingas mdnga foretag
effektivisera och saga upp medarbetare.
Forsok att inte ta beskedet som ett
personligt nederlag.

- Ta vara pa den hjélp och det st6d som
finns i form av exempelvis Trygghetsra-
det. De ger dig bdde konkreta verktyg
som behévs for att soka nya jobb, men
ocksa en majlighet att inventera din
egen kompetens och ldra kanna dig sjalv
bittre. Det okar sannolikheten att du
hittar ett jobb som verkligen passar dig.

«Var aktiv. Ga kurser, sok nya jobb, upp-
datera ditt cv och betrakta jobbstkandet
som ett jobb i sig. Om du haller dngan
uppe s& minskar risken att motivationen
och sjélvfortroendet dalar.

-V4ga tanka nytt och lat dig inte begran-
sas av nagra yttre ramar nar du soker
nya jobb. Forsok komma underfund med
vad du verkligen skulle vilja gora och
betrakta din pétvingade situation som
ett tillfille att forverkliga dina drommar
och skaffa dig nya erfarenheter.

Trots att jag bara varit hir 1 tva manader
si har jag lirt mig massor och ocksa fatt
fokusera mer pa att skriva om angeligna
fragor. Det kiinns ocksa spinnande att
jobba i en helt annan typ av verksam-
het och allminbildande att jobba med
samhillsfragor, politik och miljé.

_ S5 hir i efterhand sa betraktar jag
forindringen som en positiy hindelse,
eftersom det fick mig att stanna upp,
fundera och vaga ga vidare 1 yrkeslivet,
siger Ann-Mari. c~=
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