P3 riatt kurs

EN DEL AV EN LANGSIKTIG KARRIARPLANERING =

Att gi en kurs dr inte bara ett intressant miljoombyte, det
kan ocksi vara ett strategiskt val som gynnar din personliga
och karriirmissiga utveckling. Ritt kurs kan hjalpa dig att
ta nista steg i karridren, Den kan ocksa lotsa dig vidare till
nya ansvarsomriden och befogenheter och ge dig den skjuts
framat som ibland behdvs for att hilla motivationen pa topp.
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Kursutbudet pﬁ den oppna marknaden
paminner 1 mangt och 111)-'cl<ct om en
djungel. Det ar snarigt, stundtals svart
att navigera och utbudet ar gigantiskt.
For att hitta ritt kurs giller det darfor
att veta vad du ir ute efter och ha en
tydlig motivering till vilken nytta du
kan ha av en viss kurs. Om du motive-
rat ditt kursval for dig sjilv sa blir det
ocksa betydligt littare att 1 ett senare
skede évertyga chefen om varfor du
ska fa gi en viss kurs. Aven om det ir

jattetrevligt att dka pd kurs med en eller

ett par kollegor si kan det ge mer om

du iker sjilv. Dels minskar risken att du

viljer en kurs enbart for att kollegorna
valt den, dels &ppnar du upp for mer
nitverkande pa sjilva kursen om du

dyker upp pa egen hand.

Vilj med bade strategi och kansla
— Sitt upp ett mal med kursen och gor
den till en del av din langsiktiga karri-
arplanering. Det kan vara ett personligt
mal som férhoppningsvis ocksa rimmar
med din arbetsgivares verksamhets-
mal. Skriv ner dina forvintningar och
fundera p vilken kunskap du behover
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Att tinka pa

Var narvarande i nuet. Aven om det dr

TIPS

under kursens gang:

frestande att stalla in mobilen pd ljudlos
eller att smita ivag och kolla mailen i
pauserna sd ar forlusten ofta storre an
vinsten. Det gor dig distraherad och kan
|t forvandlas till en stressfaktor. Lagg
istdllet lite tid pd att ordna de forberedelser
som krévs for att du ska slippa vara nabar
under kursdagarna.

Vilj om du vill anteckna. Be kursledaren
att skicka ut sina powerpointbilder eller
ett kompendium frdn kursen. Pd sa vis
slipper du anteckna precis allt och om

du vill sd kan du rentav valja att inte
anteckna overhuvudtaget. Beroende pa
hur din inldrningsstil ser ut sd kan det vara
avkopplande att slippa fora anteckningar.
Ett annat alternativ dr att be att fd en kopia
av en kursares anteckningar.




ta till dig pa kursen for att na malet.
Lista ett par punkter och ha med som
stéd under utbildningen, siger Helén
Vedle, som driver utbildningsforetaget
Get Ready.

Hon rekommenderar att man ska
kombinera strategi och kinsla nir man
viljer kurs. Sjilvklart ska du vilja en
kurs du dr nyfiken pa och som verkli-
gen intresserar dig, men vilj girna ett
omride som kan komma till s2 konkret
nytta som mojligt i dite dagliga arbete.

At overtyga chefen om att den kurs
du vill gi dr en bra investering handlar
om att forbereda ett par starka argu-
ment och att vilja ritt tajming. Ligg
fram dite drende nir chefen ser ut att ha
en stund 6ver och inte ar alltfér upp-
tagen med annat. Da ir han sannolikt
som mest mottaglig fr ny information.

— Var ordentligt pilist om kursens
innehall, syfte och mal och fundera ut
en motivering till varfor chefen ska in-
vestera 1 dig. Chefen vill girna sikerstil-
la att kursen verkligen kommer att gora
nytta, bade for dig och for organisatio-
nen, sa bygg upp dina argument kring
hur det du lir dig pa kursen kan cka
lénsamheten eller pa nagot annat sitt
bidra till organisationens mal. Det visar
att du sitter din kompetensutveckling i
ett storre sammanhang, siger organisa-
tionskonsulten Doris Dahlin.

Fyll kunskapsluckorna

Hon tipsar om att man bor ta reda pa
sa mycket information som m&jligt om
kursen innan man argumenterar for
sin sak hos chefen. Var dger den rum,
hur mycket kostar den, vem ir lirare
och hur ser milgruppen ut? Om du
bemédat dig med att ta reda pa det

sa signalerar det att du dr verkligen

4r motiverad. Innan du viljer kurs sa

“Var beredd att
argumentera for
din sak’, sdger
organisations-
konsulten Doris
Dahlin. Foto:
Niklas Palmklint

kan det l6na sig att friga chefen om
féretaget saknar nigon spcciﬁk kom-
petens for tillfillet. Kanske saknas det
nagon som har ku nskaper om forebyg-
gande hilsoarbete, stresshantering eller
forhandling? Om du har det i atanke
niir du dgnar igenom kursutbudet sa

okar sannolikheten att lyckas med Helén Vedle
argumentationen. d{'f'\fef thﬁd-
— En forutsittning for att fa ut mesta ningsforetaget
Get Ready.

mojliga av en kurs ar rat attityd. Inta
en oppen attityd som gor dig mot-
taglig for nya perspektiv, ny kunskap
och andra minniskors syn pa saken.
Fundera girna pa vilken inlirningsstil
du foredrar, repetera din nya kunskap
redan efter forsta kurstillfillet och

ta tillfillet i ake att vara aktiv pa de
eventuella diskussioner som forekom-
mer. Det ir ofta erfarenhetsutbytet och
smipra'tcr under kaffepausen som ger
de verkligt stora insikterna, sa dra dig

inte undan utan nitverka flitigt, siger
Helén Vedle.

— Kurser ir stora investeringar, bade
i tid och pengar. Var dirfor beredd att
argumentera for din sak. Visa att du ar
malmedveten och har en plan for hur
du ska forbereda dig och hur du ska
fa konkret nytta av kunskaperna efter
kursens slut, siger Doris Dahlin. ~=

Sa tar du vara pa dina nyvunna kunskaper:

- Stanna upp och fundera pa vad du lérde dig pa kursen. Vad gjorde starkast intryck pd dig,
vilka av dina nya kunskaper skulle du vilja borja med att anvanda i vardagen? Om du far bra
kontakt med en kurskamrat s kan det vara en fordel att géra detta ihop i slutet av eller direkt
efter kursen. Det hjalper er att fa perspektiv pa det ni lart er och att se hur det kan anvdndas i
praktiken.

- Ge dig sjalv delmal for de nya kunskaperna. Om du exempelvis gatt en kurs i tidsplanering
kan ett forsta delmdl vara att prioritera vad som kanns viktigt for dig. Nasta mal kan vara att
gora en manadsplan for hur du vill tillbringa din tid. Ett tredje mal kan vara att anvanda dig av
dina nya planeringskunskaper i minst ett arbetsmoment per dag.

- Natverka och filj upp dina nya kontakter. Utver nya kunskaper sd dr nya kontakter och
utbytet med dina kurskamrater en viktig del av varje utbildning. Var Gppen for nya kontakter
och var noga med att folja upp de kontakter som du vill ha med i ditt natverk framaver. Om ni
bor i samma stad kan du foresl att ni ska ses, exempelvis Gver en lunch. Ett annat alternativ
ir att boka en uppfoljningstraff for de kursdeltagare som vill tréffas och dela med sig av hur
de anvander sig av sina nya kunskaper i praktiken. Om du vet med dig att du brukar glomma
att hdra av dig s boka garna in en uppfoljning redan pd kursens sista dag. Annars dr det en
bra tumregel att hora av sig senast en vecka efter kursens slut, dd ar du fortfarande férsk i dina
kursares minne.

- Agera ambassadér. Erbjud dig att dela med dig av dina nya kunskaper nar du kommer
tillbaks till vardagen igen. Agera ambassador och ge din arbetsgivare ett mervarde av sin
investering i dig genom att halla ett foredrag, sammanstalla dina viktigaste insikter i en kort
lista eller hélla en genomgdng av vad du lrt dig pa nasta veckomdte. Det okar sannolikheten
att du far en uppfoljningskurs beviljad eller att du ska fa nya ansvarsomraden, vilket ger dig en
majlighet att vaxa pd jobbet.
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