Samtalet som tar dig framat

Anders blev teamledare

En gang om aret ir det
dags for det arliga utveck-
lingssamtalet.
.. Paentimme ska du
ésammanfatta aret som gatt
“och framfora onskemal om
hur du vill utvecklas.

Mycket ska hinnas med pa
utvecklingssamtalet och det
giller att disponera tiden vil.

- Det finns all anledning
attlagga lite tid pa att forbe-
reda sitt utvecklingssamtal.
Ett vdl genomtinkt och
strukturerat utvecklingssam-
tal kan medfora att du kan
utdka dina befogenheter, fir
roligare arbetsuppgifter och
kanske ocksa hogre lon,
sdager Doris Dahlin, som skri-
vit boken "100 sidor om hur
du gor utvecklingssamtalet
till ndgot att se fram emot”.

~ HENNES ERFARENHET sager att
amidnga chefer har en ten-
~dens att sidtta utvecklings-
samtalen sist i prioriterings-
listan ndr agendan tjocknar.
— Alla har ratt till ett arligt
utvecklingssamtal och om
chefen inte initierar det sa
galler det att sjdlv ta initia-
tiv, sdger Doris Dahlin.
Hon menar att den absolut
+ viktigaste forberedelsen infor
utvecklingssamtalet dr att

Hall koll pa klockan undet samtalet.

' Doris Dahlin
skaffa sig minga argument
nir man ska motivera varfor

man vill utoka sina befogen-
heter eller gi en kurs.

EFTER ATT HA arbetat som pro-
grammerare i nio ar pa Skat-
teverket i Goteborg ville
Anders Ericson jobba mindre
med teknik och i stdllet vida-
reutveckla andra firdigheter,
som ledarskap och kommu-
nikation.

Infér utvecklingssamtalet
forberedde han sig noga,
bland annat genom att fun-
dera ut mal som utvecklade
honom bide karridrmassigt
och personligen och skriva
ner sina argument.

- Jag forde fram mina
argument och o6nskemal.
Det resulterade i attjag blev
teamledare i ett projekt. Jag
fick jobba mer med de saker
som utvecklade mig i stillet
for att enbart arbeta med
programmering, siger han.

ANNIKA WIHLBORG
redaktionen@metro.se

Sa gor duT

210, Gor en lista i punktform
dar du skriver ner det du vill ta upp pa
ditt utvecklingssamtal. Forbered argu-
ment. Ha darefter listan som stod
under samtalet.

Hall koll pa klockan
och ta kontroll Gver samtalet. Hanvisa
till din lista nar chefen tar en paus.

KOLLA KLOCKA

(. Om du far kritik sa

ier och efter

undvik att inta forsvarsstéllning direkt.
Lyssna i stallet pa vad chefen har att

saga och stall foljdfragor om
du kdnner att du inte forstar
kritiken.

ar stolt dver din prestation. Samla

minnesanteckningarna fran olika
utvecklingssamtal sa kan

gl ¢ ”

i du undvika att bega sam-

9 ma misstag flera ganger.

E} NEF Kénner du dig
nervos sa ta nagra djupa ande-
tag och samla dig sekunderna
innan duinleder ditt méte med
, chefen. Be att fa en minuts paus

Utvardera
din insats genom att lista det du
gjort bra och mindre bra under sam- '}
talets gang. Beléna dig girna med ‘
exempelvis en blomma om du

Y

Anders Ericson pa Skatteverket med sin chef Jérgen Hansson. Anders fick nya uppgifter efter ett utvecklingssamtal dar han kommit vl
forberedd. — Nu nér jag arbetar med konkreta mal och har val forberedda argument ar det lattare att fora en dialog med chefen.

mitt i for att samla dina tankar.

1. Gainisamtalet med
en positiv och 6ppen installning. Tank
minuterna innan det ar dags att mota
chefen pa ett tillfalle nar du kinde dig
lyckad.

Var tydlig med dina 6ns-
kemal och behov. Chefen &dr ingen
tankeldsare.



