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Atta svar om din framtid

Det ena leder till det andra. Plotsligt har du tackat ja till ett nytt jobb, fast du
inte hade nagra planer pa just den karriéren. Det kan bli lyckat, men chansen
att du blir riktigt framgangsrik éir mycket stirre om du tar dig tid for lite

eftertanke.

SKA DU BORJA DIN KARRIARRESA miste
du veta varifrin du startar. Felet minga
gor dr att de bara jobbar pd i full fart
utan att ndgonsin stanna upp och tinka
efter. "Tianka? Det har jag inte tid med,
jag méste forst fixa det hir och det dir
och lite till ...", suckar du. .

Men din fortsatta karriir borjar med
att du tar dig tid att tinka dina alldeles
egna tankar.

VE 1
Borja med att lyfra dig en aning 6ver RKTYG: Analysschema

handlingsplaner. Sedan maste du vara
oppen for att bide mal och planer kan
indras under resans gang.

"Lika farligt som det dr att inte ha
nagra planer alls ar art bita sig fast for
envist vid en karridrplan”, siger
konsulten Doris Dahlin. Det dr som att
bestimma att dromprinsen maste ha
mérkt hir och sedan rata alla bra blonda
kandidater som dyker upp.

de dagliga kom ihig-listorna, mejlens
springfyllda inkorg och allt annat du
behéver ta tag i.

Haj dig dver vardagsstrulet och
skaffa dig lite helikopter-syn over din-
arbetssituation i dag. Det kan finnas 4 ‘
ingdngar och utgingar du inte upptickt S,
diirfér att du blivit lite hemmablind. ® Det hér trivs jag

® Det har trivs jag med i mitt nuvarande jobb. (Var s specifik som

arbetsplats, kontakter med arbetskamrats
mera.):

inte med i mitt nuvarande jobb:

AR DET NAGOT ERFARNA CHEFER
angrar efter nistan avslutad karridr?
Det som stindigt dterkommer dr:

Varfér bestimde jag inte sjilv vilken
karriir jag vill ¢ gbra? Jag funderade
inte tillriicklige éver vad jag sjilv
verkligen ville. Jag blev erbjuden jobb
och rackade ja, och pd den viigen
fortsatte det.

De bara ségs in i nagot, de levde
upp till andras férvintmingar och hej
hopp si var de vd.

54 lir av deras misstag och ta dig ® De hirsa iaq i
tid att fundera 6ver vad du sjilv kerma som Jag drbra pa utn
verkligen vill.

® Det har ar jag stolt éver att ja b

g har utrittat i mitt jobb:

® Det som gérm

ig unik pa min nuvara

nde arbetsplats ar att jag:

tasinte till vara i mitt n

B De hér sakerna som jag ir bra pa

yttjas verkligen i

® Om ett drska jag ha ntt detta mal:

VERKTYG: Skriv en dnshelist

® Om fem ar s|

®m | vilken bransch vill jag jobba?

m Pavilken typ av arbetsplats skulle jag
trivas allra bast?

m | vilken sorts organisation skulle min
begavning komma till sin ratt?

m | vilken roll skulle jag trivas bast?

= Tillsammans med vilka ménniskor vill
jag jobba?

® Hur bra vill jag bli? Vad ar jag beredd
att satsa pa? Att bli lagom, bra eller
varldsbast?

® Var skulle jag ha roligast?

= Var ligger min dnskearbetsplats rent geogra-
fiskt? | Varmlandsskogarna eller i New York? (Ja,

kajag ha natt detta

mal:

GETTY

plan for bur du ska nd dem?
84 procent hade inte satt upp nagra

mojligt. Tank pa arbetsuppagifter, ansvar, sociala kontakter utat, resor,
er och chefer, arbetstider med

uvarande jobb:

mitt nuvarande jobb:

loneliget som ett jamforelsemdrr.

DINA MAL SKA VARA BADE kort- och
lingsiktiga. Till exempel "Om ett dr ska
jag vikariera pd den och den avdelningen.
Om tre ér ska jag vara avdelningschef.
Om fem ar ska jag vara vd fér ett foretag
med minst 200 anstillda”.

Varning! Sitt inte for [iga mal.

“Minga har ett spann diar man kinner
sig bekvim och der gér att de sitter for
ldga mal”, siger Anki Bengtsson, chefs-
coach.

*De tycker "nej, sd dir duktig ir inte jag’
och vigar inte ta i lite grann.”

Sjilv satte Anki tidigt milet "jag ska
tjdna 10 000 kronor i mdnaden och sedan
ska jag aldrig mer klaga éver min [6n”. Vi
kan viil sidga att hon fitt revidera sin
milsitining sedan dess.

Sitt mal som dr roliga, som inspirerar dig.
- Siirt dem tillridcklige hoge sd att de niistan
kinns ouppndeliga — men bara niistan. Sitter
du orimliga mil tror du inte sjilv pa dem.
Friga dig samtidigt vad framging ir for
dig. Ar det att bli vd? Att utvecklas som
person? Att starta ndgot helt nyte? At ha
kul pd jobbet? Att ha balans i liver? Att
tjina en miljon fére 30? Are sli rekord? Art
bli omslag pa Veckans Affirer?

Stanna och héj blicken!

ta i ordentligt nér du dndé gor din Gnskelista). speciella mal mer dn att *fa det bra®.
m Hur ska min karriar och mitt privata livsamsas? I _. 13 procent hade satt mal, men
1953 frigade forskarna en avgingsklass . inte skrivit ner dem.
handelsstudenter  wvid . 9 3 procent hade skrivit ner sina
Yale: mil och gjort upp en plan fér hur
Har du satt upp mdl de skulle nd dem.
fiir ditt yrkeslivé Tjugo ar senare letade forskarna
Har du skrivit ner upp alla studenterna och frigade
dem? dem hur de lyckats yrkesmissigt.
Har du gjort upp en Fér enkelhetens skull anvinde man

De 13 procenten som hade mal (fast inte
nedskrivna) tjinade dubbelt si mycket som
de 84 procent som tagit sin examen och gitt
ut i yrkeslivet utan specifika mal.

Men hir kommer det hiftigaste: de 3
procenten som skrivit ner sina mal och gjort
upp planer for hur de skulle na dem tjanade
i genomsnitt tio (10) ganger mer dn alla de
dvriga! .

Du behéver konkreta mil och konkreta

-

[} anledningar att géra karrisr

att gora karridr w

2

plus ...
Q ... fd bestdmma mer.

maste fa préva det.

Jag vill tidna pengar, fa tjdnstebil, fin titel, visa att jag kan
0 ... fa ett roligare arbete.

0 ... jag vet att jag kan gora det bttre dn det som girs nu, jag

2 Min pappa har alltid stéttat mig och vill att jag ska lyckas.

2 I min slakt har vi alltid gjort karridr,

2 Jag vill tjdna pengar, och ha fin titel, sjdlva jobbet struntar
jagi.

 De fragade om jag ville ha chefsjobbet, da maste jag sdga
ja.

2 Min'man/min fru tycker att jag ska gora karriar,

1 ... jag inte kan lata bli, min inre drivkraft &r 53 stark.

[ ... jag vill testa mina granser.

1 ... jag kan leda min grupp mot framgdng och det ar
spannande.

O ... jag tycker att det &r s kul.

Ar det bara statusen som
lockar dig, eller har du
andra drivkrafter?

[0 Min chef tycker att jag ar duktig att jag borde gdra karriar.

0 Jobba dr det enda jag kan, som person har jag inget
virde, men om jag gor karridr blir jag beundrad och
dlskad.
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Utvecklas du
pa det jobb

du har kan du
formodligen
stanna och kliva
vidare.

Gavidare

FORR KALLADES DU HOPPJERKA om du
bytte jobb ofta. Nu sidger omgivningen ”
hon gér snabb karriar!”

Men det ir inte sd enkelt att den-som
oftast byter jobb klittar snabbast. Ibland
kan det vara lige att byta jobb, ibland kan
det absolut bista valet vara att stanna dar
duar.

Det farliga ir att ga kvar pa samma jobb
for linge, trots att du kinrer att du inte
utvecklas. Att stanna kvar bara for att du
inte vigar ta spranget.

Men trotjinare ir inget fult ord, sdger
kompetensutvecklaren Doris Dahlin. Det
ir fullt mojligt att jobba pa ett stille i 40 ar
och hela tiden utvecklas. Men det krévs att
du har ritt chef, som inte ar riadd for
konkurrens, och att du sjilv signalerar att
du vill vidare.

D4 ir det ett plus att du har erfarenhet
av organisationen.

Ligger det ndgon sanning i: "Har du inte
gjort karriar fore 35 sa gor du det aldrig”?

”Nej”, siager chefscoach Anki Bengtsson
tvirsikert. '

*De flesta, bide min och kvinnor, gor
bast karridr efter 35. For ménga kvinnor dr
det tyvirr sa att de anses for sota och
gulliga fore 35 sd att ingen tar dem pa
allvar. Eérst senare far de sin auktoritet.
Minnen blir oftare “omhandertagna” av
en dldre manlig chef och han i sin tur gar
inte i pension forran hans ”palaggskalv” dr
352

YER - Skaffa dig koll .

*Men de som verkligen gir kometkarridr
Ar 50+. Skulle jag vara i den stéllningen att
jag hade ett féretag och sjilv bara ville
engagera mig pa styrelseniva skulle jag
definitivt anstilla nigon éver 50. De har
redan gjort alla misstagen, du behdver inte
betala miljontals kronor for felbedémning-
ar. De idr sikra pa sig sjdlva. Du far 30 ars
erfarenhet pa kopet da dr det peanuts om
man far betala dem 10 000 kronor mer i
ménaden jimfért med en yngre.”

Riitt tid att tinka pa forindring:
m Nir du kdnner att det bérjar ga i std.
m Nir du inte lingre ir glad pé jobbet.
w Nir du inte lingre utvecklas pa jobbet.

g

m Lista samtliga anstillningar du haft. Har du
haft olika yrkesroller efter varandra i samma
féretag, lista varje roll for sig.

m Ange hur linge du var kvar pa varje stdlle.
1 &r och manader.

m Fundera éver om du brét upp och bytte jobb
vid ratt tillfille; Stannade du for lange pa vissa
stillen, gick du vidare for snabbt eller var det
perfekt tajming?

m Ar det dags for forandring igen eller beds-
mer du det som att det & taktiskt bra att vara
kvar ett tag till pa den post du har i dag?
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Vad gor dig lycklig?

En omdjlighet?
Nej, varfér det?

FRAGA DIG VAD DU TYCKER OM att gora, vad som gor dig
lycklig, vad du tycker ir sd intressant att du glémmer att tiden
gir — da har du hittat det du ska satsa pa i din karriir.

Vem det var som sa f6ljande har fallit i glomska, men det ar
tankvirt:

”Ta reda pa vad du vill mest av allt, Vad du vill géra i livet — se
sedan till sd att nigon betalar dig for att géra det.”

Faktum ar att det du verkligen gillar att gora ar nastan alltid
det du ér bra pa.

Det kan hinda att din verkliga lust och Iangtan din verkliga
begdvning, ligger gomd under tunga lager av férvintningar och
madsten. Men krafsa pd, sd kommer den i dagen. Och nir du ser
den kommer du att veta ”det hir ir vad jag vill, innerst inne”.
Det dr som niir det sidger klick och du blir forilskad.

YERITYG: Liten sjalvanalys M
6/"{::'.

X
® Det har gillar jag att géra: *

m Det hir skulle jag géra.om jag inte hade négra tvivel, inga radslor, om
. jagstruntade i alla férvantningar och inte behovde ta hansyn till
pengar, tid och-ansvar:

Tva-liste-metoden

Forsta listan

m Skriv ner alla dina drémmar och alla mal (censurera inte, ta med allt).

Andra listan:

m Skriv ner allt som inspirerar dig och som gér dig glad. Tidningsartiklarna
som du alltid fastnar for, fiskeresan med kompisarna som du langtar
efter, musiken som far dig att leva upp. Alla aktiviteter som &r sa kul att
du glommer tid och rum nar du agnar dig at dem.

Lagg listorna bredvid varandra. Hittar du négré anknytningspunkter.
Finns det nagra mal som stammer med dina spontana intressen.

Intervjua andra

Frdga tre personer i din omgivning som du har fértroende for:

m Vilka tycker du mina starka sidor &r? .

m Vilka tycker du dr mina svagheter? (hall tyst, lyssna, sdg inte emot eller
forsok forklara).

m Vad beundrar du hos mig?

m Vad tycker du att jag-borde jobba pa att férbattra?

m Har du ténkt att jag passar for ett visst uppdrag eller yrke? Vilket?

Hitta din drombild

Michael Dell, grundare av Dell Computers, har beréttat att det som

.-drevhonom var att fa ett foretag med egna flaggstéinger med
- foretagsflaggor pa.

Att se ditt namn:ineon pa verkstadsbyggnaden eller att vara en
businesskvinna i Armanidrakt som hoppar in och ut i taxibilar pa vig
till viktiga méten kan vara andra bilder. Vilken &r din?




